
Щоговор об организации практики
и практической подготовки обучаюrцихся ЛЪ3

г, Сергиев Посад "10" февраля2022г.

Аtз,r,онопrная некоN{мерLlеская орг-rнизация профессионального образования <N4осковский

областной финансово-юридическиti иtлститут> (N4ФIОИ), осуществляюlцая образовательную

деятельFIостьнаоснованиилицеIIзl,lи(ЛЪ77641 серия5OЛ01 NЪ0009521 от31.07.18г,.выдана
Миtlистерством образования Мос:ttовской области, сроком действия: бессрочно) в лице

директора I'оршкова Георгия Серrеевича, действующего на основании Устава, именуеNIое в

да;rьнейtrtем "Инсти,гуl,", и Общесгво с ограни.lенной ответственностью кБизнес-Эксперт)),
LlN,leltveNloe в .цальнейшеп,t "Профrrльная организация", в лице директора Жукова Андреяr

Генгlаilьеви.ла, действуюшего на основании Устава. с лругой стороны, именуемьiе по
отдеJIьнос,I,и "Сторона", а вместе - "Стороны". заключили настоящий flоговор о

нижеслед\ющем.
1. Предмет fiоговора

1.1. Настояшli,tй flоговор заклIоrIен в соответствии с п.п.б-8 ст,lЗ Федерального закона о,г

2С),12.20|2 N9273-ФЗ к()б образовании в Российской Федерации>. Положениеп,t о

практL{Llесttой полготовке обучающихся, утверхtдённым приказом Министерства науки и

высшего образоваrния Российской Федерации и МинистерствоIu просвеIценияl Российской
Федерации от 05.08.2020 NЪ885/З90.

I.2" Предп.lет,ом настоящего flогсlвора является совместная организация и гIроведение

практLIки обучающихся. в ToN{ чис re в форп,rе практической подготовки.
l.З. Стороны организ_yют LI ]1роводят практики обучающихся в соответствии с

ilpOI-palNlN,laNIи и зп;llit1-IияNIи Инсr итl,та, целыо проведения которых является наибо:tее

гIо,jIIIое, KzlLIecTBeH}Ioe и rlелреl)ывное освоеI{ие обучаюtлимися программ среднего
профессионаjIьItого образования Il высшего образования по образовательным программам
I,Iнстиr,уr,а в соответствии с федеральными государственными образовательными
с IaHJi.lpTi-l]\lи.

1.4. Образовате,пьная rlрограм\{а. виды и (или) 1,ипы практики. при реализации которь]х
оl]ганиз),ется IIрalктиLtеская п(,дготовка, количество об_ччающихся, осваивающих
СОО'ГВеТСТВуIоll{ие IIрактики, сроки организации практики в форме прак,гическсtй

l1одготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой LIастью настоящего

fiоговора (прилоrкением 1).

1.5. РеализаLIиrl практик. в ToN,I числе в форме практиЧеской подготовItи, согласованных
С t,ороttами в прило}ксllии N 1 л настоящеN,Iу ffоговору, осушеств;]яется в IIоN,{ещениях

llрофrr.;rьгiой организации. lIepctIeHb которых согласуется Сторонами и яtsjlяется

н еотъе\t-пепtой частью ll астоя tцего Що го вора (при.ll оiltение N 2).
2. ПlttrBa и обяlзанности Сторон

2. i" Иtлс,l,итут обязан:
2"1.1 не позднее, че},{ за l0 рабочих дней до нача-ца практики. в том числе в форме
ltрак,l,иLIеской подготовки. предс,гавить в Профильную организацию tIоиN{енные списки
обl,чакlщихся. сроки гlрохох{леlIиrl практики;
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2.1.2 lrазнаLIить llриказом руково.tителя по практике, в том числе в форме практической
пOдготоt]ки. от Института из чис,]rii наиболее квалисРицированных сотрудников, который:
- обеспечивае,r организацию обра lовательной деятельности практики. в ToN.,I числе в форме
lIрактиrIеской подготовки;
- организVет участие обучающrrхся в выполнении определенных видов работ, связанных с

булущей rrрофессиональной деяте;Iьностью;
- оказывает Nlетодическую поN,IоIIIь обучающимся при выполнении определенных видов

рабоr-. сJ]язанных с бу:rуrцей профессиональной деятельностью;
- 0с)iществ.пrlе,l,контроль за соб;tlоцеtlием cpoltoB практики и ее содержаниеN,I;

- оцелl ивLlет резу,rIьтаты выполненl lя обучаюlцимися программы практики ;

- несет оl-tsе,tственносIь CoBMeCTHr) с ответственным работником Профильной организации
за реализацию практики, в то},{ числе в форме rтрактической подготовки, за жизнь и

здоровье обучающихся и рабо,гrtиков Института. соблrодение и\,Iи правил
tlротивопожарной безопасности, Ilравил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эIlидеNlиологических правиJI и гигt.Iенических нормативов;
2.1"3 при смене руководителя tiо практике, в том числе практической подготовке. в

двухднеt]ный срок сообщить об этоп,t Профильной организации;
2.|,4 )lстановить виды и l,иг]LI практики. осваиваемые обучаюшимися в сРоршrе

практI.1ческой подготовки, включая NiIecTo, tIродолжительность и период их реализации;
2.1.-5 напlэави,гь обучаюrцихся в lIрофлrльную оргаIIизацию д.ця освоения практики. в ToN.{

tl14cjle в форшlе ItрактиLIескtlЙ tLодгrrтовки;

2.2. Инст,ttтут имеет lTpaBo:

2.2"i осуществлять контроль соогветствия условий реализации практики. в то},{ числе в

фор,rrе практической подготовки требованиям настоящего Щоговора;
2,2.2 запрашивать инфорплациrо об организации практики. в ToN{ числе в форлtе
прак,гической tiодготовки. о kallecTBe и объеп,ле выполненных обччающимися рабо,т.
свrIзанных с булушей профессионltльной деяте.цьностыо]
2. З. I IррlLцддцая организация обязана:
2.З.l назначить отвеl,ственно(, лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российстtой Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
LIисла работниtсов Профильноiт организации, которое обеспечивает организацию

реализации практики. в ToN,I ч,,Iсле в форпле практической подготовки со стороны
Профи'.Iьlrой организаL(}lи (даrлее - Руководитель по практике, в том числе в форп,tе
пракl,ической подготовки с)т Проt[ильной организации);
2.3.2 при cмelfe JIица, указанного в tIункте 2.З.1, в лвухдневный срок сообщить об этом
иttсtиtrrа:
2.З"З" осуществлrIть контроль за ()рганизационной и методической работой Руководителя
по практике- в ToN,I riисJIе в (lорп,rе lрактиLIеской подготовки от Профильной организаIIии:
2,З,4 создать условLIrI дjIя реалItзации практики, в том числе в форме практи.lесttt.liI

подготовliи. предосl]авить обор1,]ование и техниLIеские средства обучения в объеме.
IIозволяющеN,I выполнять определенпые виды работ, связанные с булуr_чей

профессиональной деятельностью обу.Iающихся;
2.З.5 обеспеLIить предос,[авление обучающемуся необходимой и достаточной информацIIи

для Uрохождения гIрактики:

2.З.6 обеспе.tl,t,гt, безопасные условия реализации практики, в ToNI LIисJIе в (lорпrе

прttttти.lеской подготовки- t]ыlIоJII,{еlIие правил I]ро,гивопожарной безопасности. праtsиJ,l



охра}lы труда! техники безоt,lltсtiости и санитарно-эпидемиологических правил и

г}tгиеt{ических нормативов ;

2,З.7 гrроводить оценку условий,rруда на рабочих местах, используемых при реализаuии
практики. в том Ltисле в форпле rlрактиLIеской подготовки, и сообшать руководитеJIю от

Инсти,гута об 1,словиях труда и трсбованиях охраны труда на рабочем месте;

2.З.8 ознакоN{ить обучаюшlихся с пi)авилами внутреннего трудового распорялка Профильной
организаLIии и иными необходимь]ми документами
2.З.9 провести инстр\ктаж обучаtощихся по охране труда и технике безопасности и

осушlествлять надзор за соблюденllеN,I обучающимися правил техники безопасности;

2.З,10 предоставить обу.тающимся и рукоtsодителю по практике от Института возмоя(FIость

lIоjIьзоваться поl{еtцениями Профrлльной организации, согласованными Сторонами. а также

нilходящиN,Iися в них оборудованиеN{ и техническими средствами обучения;
2.З. l 1 обо всех случаях наруltIения обучаюllIи\,Iися правил внутреннего трудового

распорялка. охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практике от
Инститчта;
2.З"12. по окончании практиItи, в том числе в форме практической подготовки выдlr,ь н&

кLlждого обучающегося характерLiстику о его работе и отзыв, подписать подготовленные

обучающи\,Iися дневники практиItLl . отчеты о прохождеtlии практики
2.З.lЗ в случае нарушения обучатоtIIимся труловой дисциплины и правил внутреннего
трудового распорядка Профильной организации незамедлительно уведомлять об э,IоNl

Институт;
2.-{. Профи.irьная организация ипtеет право:

2.4.1 требовать от обучаrощихся соблюдепия правил внутреннего трудового распорядка.
сlхрtlны 1,рула и ,гех[iиliи безоttасности. ре)IiиN,Iа конфидетlциальности" tlриняl,ого в

lIрофr.rльrrой организации. предприни\{аl,ь необходип,tые действия. направленные iIa

предотвращение ситyации, способствующей разглаше}tию конфиденциальной информации:
2"4.2 в cJlyatae ус,га}Iовления фак,га нарушения обучаюшимися своих обязанностей в период
организации практики, в том числе в tPopMe практической подготовки. режима
конфиденциilJIьности приостанови,tь реализацию практики в от}Iошении конкре,гFIого
об1,.лающегося.

3. Отвеr,с,I,ве}Iность сторон
З,l " Каждая сторона ]IeceT oTвeTcTBeHHocTb за исполнение своих обязательств IIо

HacTorIщeN,I)l логовору
З,2. Стороны освобождаются от ответственности в случае наступления чрезвычайных
обст,оятельс,гв.

4. Прочие условия
4.1. Г{роitоjI)киl-еJIьIlост,ь рабочего дllrl обучающихся должна соответс,гвовать ст, 91 и 92 "ГIi

рФ.
4.2, В усJlовиях ограничений при невозможности I1осеrтIения обучаю]ILимися Профильной
орl,аIIизацliи. cTopoHbi согласовьiвllют возможность прохождения практической подготовки
ts yllliuletlнoN{ рея(иN{е с применеtlием дистанционных образовательных техноJIогий. При
это]\{ сторонь] совместно прорабlrтывают и обеспечивают представление поJ-Iного пакета
справоLIных, методических и иFtь]х N{атериалов. а также устанавливают график и средства
,lJlЯ KoI lcy,rl ы,ироваttия обучаюtци\ся.
-},З. Flас,гояшIий договор l,te 1Iрелус\{атривает финансовьш обязате"ltьств сторон.

5. Срок деI"IствпrI логовора
5.1" Нас,rояшtий Щоговор вступает в силу пос"це его подписания и действует на срок 5 (пяlr,)

"цет.



5.2. По истечении срока договора при отсутствии возражений сторон договор
пролонгируется на тот же срок.

б. Заключительные положения
6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору, разрешаются
Сторонами в IIорядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.2. Изменение настоящего ,Щоговора осуrцествляется по соглашению Сторон в письменной
форме в виде дошолнительных соглашений к настоящему,Щоговору, которые являются его
неотъемлемой частью.
6.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному дпя каждой из Сторон.
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Инститl,r,:

AB,t,o t,tоп,ttlая некоммерческая
орl,анизация профес сио}Iа-цьного
образоваltия кМосковский об"ltасr,ной
(lинан со во-IоридиLIесttий инстиr,1,,t,

(N4ФЮИ))

Адрес N,Iестонахождения:
14280З. г. Ступино, ул. Калинwп.,t.42а

огрн 1 1б50000555з8
инн 5045060440

Тел 8(496) 54-8-81-15

Г.С.Горrrrков

ПрофильнаlI организация:

Общество с ограниченной
ответственностью <Бизнес-Эксперт)

Адрес местонахождения:

1 4 i 306, г.Сергиев Посад,
ул.Пионерская, д.6

огрн |025005з22зt9
инн 5042070517

Тел. 8(495)105-66-61

А.Г.Жуков
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