
Щоговор об организации практики
и практической подготовки обучающихся }{bб

г. Сергиев Посад "14" февраля 2022г.

Двтономная ЕекоммерческЕuI оргаЕизация профессионаJIьного образования кМосковский

областной финансово-юридический институг) (МФЮИ), осуществляющая образовательную

деятельность на основании лицензии (Nч 77641 серия 50Л01 Jtlb 0009521 от 31.07.18 г., ВЬЦаНа

Министерством образоваrrия Московской области, сроком действия: бессрочно) в лице

директора Горшкова Георгия Сергеевича, действующего Еа основаЕии Устава, имеЕуеМое В

да;rьнейшем "Институт", и МуниципшIьIIое бюджетное учреждение культуры кЩвоРец

культуры имени Ю.А.Гагарино Сергиево-Посадского городского округа МосковскоЙ

области, именуемое в дальнейшем "профильная организация", в лице директора

Вохменцева длексея Владимировича, действующего на основании Устаза, с другой

стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", закJIючили

настоящий,Щоговор о нижеследующем.
1. Предмет Щоговора

1.1. Настоящий,Щоговор закJIючен в соответствии с п.п.6-8 ст.13 Федерального закона от

2g.|2.2OT2 Ns273-Фз коб образовании в Российской Федерации>, Положением о

практической подготовке обучающихся, утверждённьrм прикtLзом Министерства науки и

высшого образовшrия Российской Федерации и Министерством просвещения Российской

Федерации от 05.08,2020 Ns885/390.

|,2. Предметом настоящего Щоговора явJUIется совместнаJI организациЯ и проведение

практикй обуrающихся, в том числе в форме практической подготовки. !

1.3. Стороны организуют и проводят практики обуrающихся в соответствии с

программами и заданиями Инётитута, целью проведения которых является наиболее

полное, качественное и непрерывное освоение обуrающимися программ среднего

профессионtшьного образования и высшего образоваIIия по образовательным программам

Института в соответствии с федеральными государстве+Iными образовательными

стандартами.
1.4. ОбразовательнЕlя програN,Iма, виды и (или) типы практики, при реализации которьтх

оргЕlнизуется rrрактическЕrя подготовка, количество обrrающихся, осваивающих

соответствующие практики, сроки организаций практики в форме практической

подготовки, согпасуются СторонЕIми и являются неотъемлемой частью настоящего

,Щоговора (приложением 1).

1,5. Реа-ltизация практик, в том числе в форме практической подготовки, согласованЕьIх

СторонаМивприлОжониИNlКнастоящеМуЩоговоРу,осущеСтвляется,впомещеЕиях
профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является

неотъемлемой частЬю настоящего,Щоговора (приложение N 2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Институт обязая: ;
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2.1.1 не поздЕее, чем за 10 рабочИх дней до Еачала практики, в том числе в форме

прtlктической подготовки, продставить в Профильную организацию поименIIые списки

обучающИхся, срокИпрохождеЕияпрактики; 1 v

2.|.2 нжъlачить прика:}ом руководителя 1rо практике, в том числе в форме практическоЙ

подготовки, от Института из числа наиболее квалифицированньIх сотрудников, который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности IIрактики, в том числе в форме

практической подготовки;

- организУет участие обучающИхся В вьшолIIеНии о1rределенньIх видов работ, связаЕньж с

булущей профессиоЕальЕой деятельностью;

- оказывает методическуЮ помощь обуT алощимся при выполнении определенньIх видов

работ, связаЕньIх с будущей профессиональной деятольностью;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содsржанием;

- оценивает результаты выполIIения обуrающимися програNлмы практики;

- несет ответственность совместно с ответствеfiным работником ПрофильЕой организации

за реализацию практики, в том тIисле в форме практической подготовки, за жизнь и

здоровье обуrающихся и работников Института, собJIюдеЕие ими правил

противопожарной безопасности, правил охраЕы труда, тохники безопасности и санитарно-

эпидемиологических прtlвил и гигиенических нормативов;

2.|.З IIри смене руководителя по практике, в том числе практической подготовке, в

двухдневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4 устаяовить виды и ти11ы 11рактики, осваиваемые обучающимися в форме

практической подготовки, вкJIючаJ{ мосто, продолжительность и период их реализации;

2.1.5 направить обуIающихся в Профильную оргtlнизацию дJIя освоения практики, в том

числе в форме практической подготовки;

2.2. Институт имеет право:

2.2.i осуществJIятЬ контроль соответствия условий реализачии практики, в том числе в

форме практической подготовки требоваяиям Еастоящего,Щоговора;

2.2.2 запрашивать информаuию об организации практики, в том числе в форме

практической подготовки, о качестве и объеме выполненIIьIх обучающимися работ,

связанЕьгх с булущей профессиональной деятельностью;

ая

2.з.т назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового

законодательства Российской Федерации о д'опуске к педагогической деятелъности, из

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

.роализации прiжтики, в том числе в форме прtжтической подготовки со стороны

ПрофильноЙ организации (да;lее - Руководитель по практике, в том числе в форме

практичеСкой подготовки от Профильной организации) ;

2.3.2 прп смеЕе лица, указанЕого в пункте 2.з.!, в двухдIовньй срок сообщить об этом

Инститра;
2.з.з. осуществлять контроль за организационной и методической работой Руководителя

по практике, в том числе в форме практической подготовки от Профильной организации;

2.3.4 создать условия для реttпизации практики, в том числе в форме практической

подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме,

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущеЙ

профессиоЕальЕой деятельностью об)цающихся;

2.3.5 обеСпечитЬ предостаВлеIIие Обу"rающемуся необходимой и достаточной информации

для прохождеЕия практики:



2.з.6 обеСпечитЬ безопаснЫе условиЯ реализации практики, в том числе в форме

прiжтической подготовки, выпопноние правил rrротивопожарной безопасности, правиJI

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и

гигиенических нормативов;
2.3.7 проводить оценку усповий труда на рабочих местах, используемых при реализации

практики, в том числе в форме практической подготовки, и сообщать руководителю от

института об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.з.8 ознакомитЬ обуrающихся с прttВилаNtи внугроЕнего трудового распорядка Профильной

оргtшизации и иными необходимыми докумонтtllvlи

2.З.9 провести иIIструктаж обуrающихся по охране труда и технике безопасности и

осуществлять Еадзор за соблюдеIIием обуrающимися правил техниКи безопасНости;

2.з.10 предоставить обучающимся и руководитеJIю по практике от Институга возможность

попьзоваться помещениями Профильной оргаrrизации, согласованными Сторонами, а также

находящИмися В них оборУдованием и техническими средствами обучения;

2.з.1| обО всеХ случаJIХ нарушеЕиЯ обучающимисЯ прtлвиЛ внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководитепю по практике от

Институга;
2.з.|z по окончании прtжтики, в том числе в форме практической подготовки выдать на

кtDкдого обуrающегося характеристику о его работе и отзыв, подписать подготовленные

обуrающимися дневники практики, отчеты о прохождении практики

2,з,|з в сл)цае нарушения обуrающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего

трудового распорядка Профильной оргаrrизации незамедлительЕо уведомлять об этом

Институт;
2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил вIIутреннего трудового распорядка,

охраны труда и техЕики бёзопасности, режима конфиденцИШIЬНОСТИ, ПРИНЯТОГО В

профилъной оргаЕизации, предприЕимать необходимые действия, направленные на

предотвраIцение ситуац"", 
"rrо.обствующей 

разглаrттению конфиденциальной информации;

2-.4.2 ъ.Ъуru. у"r*о"п"ния факта Ёарушения обучающимися своих ОбЯЗаННОСТеЙ В ПеРИОД

организации практики, в том числе форме практической подготовки, режима

кЬнфиденциЕ}льности приостаIIовить реаПизацию практики в отношении конкретЕого

ОбУЧаЮЩеГОСЯ' 
з. ответственность сторон

3.1. Каждая сторона несет ответственность за исполнение своих обязательств по

.настоящему договору.
3.2. Стороны освобождаются от ответственности в случае

обстоятельств.

наступления чрезвычайньтх

4. Прочше условпя
4.1. Продолжительность рiбочего дня об}лrающихся доJIжна соотвотствовать ст, 91 и 92 ТК

рФ.
Ц.). В условиях ограничений при невозможЕости посещениЯ обl"rающимися Профильной

оргrlнизации, стороны согласовывают возможность прохождения практической подготовки

в удапенном рожиме с применеЕием дистаЕционньf,х образовательньгх технологий, При

этом стороны совместно прорабатывают и обеспечивают представление полного пакета

справочньIх, методических и иньIх материttлов, а также устанавливают график и средства

для консультирования обучающихся,
4.3. Настоящий договор не предусматривает финансовьж обязательств стороЕ,



5. Срок действия договора
5.1. Настоящий,Щоговор вступает в силу поспе его подписания и действует на срок 5 (пять)

лет.
5.2. По истечении срока договора при отсутствии возражений сторон договор
пролонгируется на тот же срок.

6. Заключптельные положения
6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,щоговору, разрешаются
СторонаМи в порядке, устЕlIIоВленном законодательством Российской Федерации.

6.2. ИзменеЕие IIастоящего .Щоговора осуществляется по согJIашеЕию Сторон в письменной

форме в виде допошштельньIх соглашений к настоящему,Щоговору, которые являются его

неотъемлемой частью.
6.З. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземпJuIрах, по
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

одному для каждой из Сторон.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Институг:

АвтономнЕIя IIекоммерческаII
организация профессионального
образования кМосковский областной

финансово-юридический институг
(МФЮИ))

Алрес местонахождения:
142803, г. Стулино, ул. Калинпна, д.42а

огрн 1i65000055538
инн 5045060440

Тел. 8(496) 54-8-81-15

.Горшков

ПрофильнаlI организация :

Муниципа;lьное бюджетное уIреждение
культуры <,Щворец куJIьтуры им.
Ю.А.Гагарино Сергиево-Посадского
городского округа Московской области

Алрес местонахождеЕия:

141З10, Московская область, г. Сергиев
Посад, проспект Красной Армии, д.185

огрн 10з5008355470
инн 5042041061

Тел. 8(496)542-72-60

h.В.Вохменцев
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