
.Щоговор об организации практики
и практической подготовки обучающихся ЛЬ7

г. Сергиев Посад "14" февраля2022 r.

Автономн.ш некоммерческая организация профессионаJIьного образования кМосковский
областной финансово-юридический институт> (МФЮИ), осуществляющая образовательн}.ю

деятельность наосновании лицензии (N9 77641 серия 50Л01 N9 0009521 от 31.07.18 г., выдана
Министерством образования Московской области, сроком действия: бессрочно) в лице
директора Горшкова Георгия Сергеевича, действующего на основании Устава, именуемое в

дальнейшем "Институт"о и Филиал Nsl <Московская областная коллегия адвокатов
кАргумент), именуемое в дальнейшем "Профильная организация", в лице Заведующего
Филиала Белова Александра Андреевича действующего на основании ,Щоверенности Jф5 от
З1.12.2021l года и положения о филиале, с другой стороны, им9нуемые по отдельности
"Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Настоящий.Щоговор заключен в соответствии с п.п.6-8 ст.13 Федерального закона от
29.|2,201.2 М273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>, Положением о

практической подготовке обучающихся, утверждённым приказом Министерства наУки и
высшего образования Российской Федерации и Министерством просвещения Российской
Федерации от 05.08.2020 N98 85/3 90,

1.2, Предметом настоящего Щоговора явJIяется совместная организация и проведение
практIIки обучаюrцихся, в том числе в форме практической подготовки.
1.З. Стороны организ}.ют и проводят практики обrrающихся в соответствии с
программами и заданиями Института, целью проведения которых является наиболее
полное, качественное и непрерывное освоение обучающимися программ среднего
профессионального образования и высшего образования по образовательным программам
Института в соответствии с федеральными государственными образовательными

;Т:Жffil;тельная ,,рограмма, виды и (или) типы ,rрапrипй, при решIизации которых
организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих
ёоответствующие практики, сроки организации rrрактики в форме практической
подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего

,Щоговора (приложением 1 ).
1.5. Реализация практик, в том числе в форме практической подготовки, согласованных
СторонамивприложенииNlкнастоящему,Щоговору,осуществляетсявпомещениях
Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является
неотъемлемой частью настоящего .Щоговора (приложение N 2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Институт обязан:
2,1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практики, в том числе в форме
практическоЙ подготовки, представить в Профильную организацию поименные списки
обучаюттlихся, сроки прохождения практики;
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2.|.2 назначить прика:tом руководителя по практике, в том числе в форме практической
IIОДгоТоВкио от Института из числа наиболее квалифицированньIх сотрудников, который:
- ОбеСпечиВает организацию образовательной деятельности практики, в том числе в форме
практической подготовки;
- ОРГаниЗУет Участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с
булущей профессиональной деятельностью;
- ОкаЗывает методическую помощь обучающимся при выlrолнении определенных видов
работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;
- осуществляет контрOль за соблюдением сроков практики и ео содержанием;
- оценивает результаты выполнения обуrающимися программы rrрактики;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации
За реализацию црактики, в том числе в форме практич9ской подготовки, за жизнь и
ЗДОРОВЬе об}',rающихся и работников Института, соблюдение ими правил
ПРОТИВОпожарноЙ безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических шравил и гигиенических нормативов;
2,|.З rrри смене руководителя по практике, в том числе практической подготовке, в
двухдневный срок сообщить об этом Профильной организации;
2.I.4 Установить виды и типы практики, осваиваемые обучающимися в форме
ПРаКТическоЙ подготовки, включая место, продолжительность и период их реz}лизации;
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения практики, в том
числе в форме практической подготовки;
2.2. Институт имеет право:
2.2.1 осУществлять контроль соответствия условий реализации практики, в том числе в

форме практической подготовки требованиям настоящего .Щоговора;
2.2,2 заIIрашивать информацию об организации практики, в том числе в форме
ПРаКтическоЙ цодготовки, о качестве и объеме выполненных обучающимися работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностью;
2,3. Профильцад организация обязана:
2.З.| наЗЕачить ответствеЕное лицо, соответствующее требованиям трудового
ЗаКОНОДаТельства РоссиЙскоЙ ФЬдерации о допуске к педагогическоЙ деятельности, из
ЧИСЛа Работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации rrрактики, в том числе в форме практической подготовки со стороны
Профильной организации (далее - РуководитЬль по практике, в том числе в форме
практической подготовки от Профильной организации);
Z.З.2 лри смене лица, указанного в пункте 2.З.1, в двухдневный срок сообIцить об этом
Института;
2.з,з. осуществлять контроль за организационной и методической работой Руководителя
По практике, в том числе в форме практической подготовки от Профильной организации;
2.3.4 СОздать условия для реirлизации практики, в том числе в форме практической
ПОДГОТОВКИ, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме,
позволяюIцем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью обучающихся;
2.З,5 обеспечить предоставление обучающемуся необходимой и достаточной информации
для прохождения практики:
2.3,6 обеспечить безопасные условия реализации практики, в том числе в форме
ПрактическоЙ подготовки, выполненио правил противопожарноЙ безопасности, правил



охраны труда, техники безопасности и санитарно-эrтидемиологических правил и
гигиенических нормативов ;

2.3.7 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых lrри реализации
практики, в том числе в форме практической подготовки, и сообщать руководителю от
Института об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
2.3.8 ознакомить обуrающихся с правилами внугреннего трудового распорядка Профильной
организации и иными необходимыми документами
2.3.9 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдениом обучающимися правил техники безопасности;
2.З.1,0 предоставить обучающимся и руководителю по практике от Института возможность
пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами, а также
находящимися в них оборулованием и техническими средствами обучения;
2,З,|| обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практике от
Института;
2.З.I2 по окончании практики, в том числе в форме практической подготовки выдать на
каждого обучающегося характеристику о его работе и отзыв, подrrисать подготовленные
обуlающимися дневIIики тrрактики, отчеты о прохождении практики
2.З.|З в случае нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего
трудового распорядка Профильной организации незамедлительно уведомлять об этом
Институт;
2.4. Профипьная организация имеет пр4во:

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,
охраны труда и техники безопасности, режима конфиленциальности, принятого в

Профильной организации, шредшринимать необходимые действия, направленные на
предотвращеЕие ситуации, сцособствующей разглашению конфиденциальной информации;
2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в париод
организации практики, в том числе в форме практичеокой подготовки, режима
конфиденциальности приостановить реализацию практики в отношении конкретного
обучающегося.

3.1. Каждая сторона
настоящему договору.

3. Отвsтственность сторон
несет ответственность за исfIолнение своих обязательств по

З.2. Стороны освобождаются от ответственности в случае
обстоятельств.

о.r. поооолжительность рабоче." oJ; IlЁ1'#1ТхJп*"" соответствовать ст. 91 и 92 тк
рФ.
4.2. В условиях ограничений при невозможности посеттIения обулающимися Профильной
организации, стороны согласовывают возможность IIрохождения rrрактической подготовки
в удаленном режиме с применением дистанционных образовательных технологий. При
этом стороны совместно прорабатывают и обеспечивают представление полного пакета
справочньж, методических и иных материалов, а также устанавливают график и средства
для консультирования обучающихся.
4.3. Настоящий договор не предусматривает финансовых обязательств сторон.

5.1. настоящий щоговор ".rrnuJ, 
:Жffi#:iffiilliн"" и действует на срок 5 (пять)

лет.

наступления чрезвычайных



5,2. По источении срока договора при отсутствии возражений сторон договор
пролонгируется на тот же срок.

б. Заключительные положения
6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору, разрешаются
Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
6.2. Изменение настоящего Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в письменной
форме в виде дополнительньIх соглашений к настоящему.Щоговору, которые являются его
неотъемлемой частью.
6.3. Настоящий,Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
Институт:

ABToHoMHarI некоммерческм
организация профеосионального
образования кМосковский областной
финансово-юридический инститlт
(МФЮИ))

Адрес местонахождения :

142803, г. Ступино, ул. Калинина, д.42а

огрн 11б5000055538
инн 5045060440

Тел.8(496) 54-8-81-i5

ПрофильнаJI организация:

Филиал Nsl (Московская областная
коллегия адвокатов <Аргlмент >

Адрес местонахождения :

14З3 10, Московскм область, Сергиево-
посадский район, г. Сергиев Посадо пр-
т Красной Армии, д.2|2 Б, офис 10

огрн l l 15000006956
инн/кпп 502999 827 8/5 0424з 00 1

Тел.89151'799092

/Белов А.А.Г.С.Горшков
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